
    А. А. Казанцев, Л. Ю. Гусев

Андрей Анатольевич КазанцевАндрей Анатольевич Казанцев, д-р. полит. наук,, д-р. полит. наук,
гл. науч. сотр., директор Центра исследованийгл. науч. сотр., директор Центра исследований

проблем Центральной Азии и Афганистана Институтапроблем Центральной Азии и Афганистана Института
международных исследований МГИМО МИД России;международных исследований МГИМО МИД России;

профессор профессор Национального исследовательскогоНационального исследовательского
университета «Высшая школа экономики»университета «Высшая школа экономики»..

E-mail: andrka@mail.ru E-mail: andrka@mail.ru 

Леонид Юрьевич ГусевЛеонид Юрьевич Гусев, канд. ист. наук, эксперт, канд. ист. наук, эксперт
Центра исследований проблем Центральной АзииЦентра исследований проблем Центральной Азии

и Афганистана Института международныхи Афганистана Института международных
исследований МГИМО МИД России.исследований МГИМО МИД России.

E-mail: lgoussev@yandex.ruE-mail: lgoussev@yandex.ru

ВОЗМОЖНЫЕ СЦЕНАРИИ РАЗВИТИЯ МИГРАЦИОННЫХ 
ПРОЦЕССОВ В КОНТЕКСТЕ ЕВРАЗИЙСКОЙ ИНТЕГРАЦИИ 

Аннотация. В статье анализируются миграционные процессы на постсовет-
ском пространстве в контексте евразийской интеграции. Из-за естественной 
убыли населения в России миграция – один из механизмов компенсации демо-
графических проблем. Важным фактором, определяющим миграционные про-
цессы, является евразийская интеграция. Создание ЕАЭС и его расширение дают 
возможность легального доступа к российскому рынку труда для все большего 
числа постсоветских граждан. Авторы рассматривают демографическую ситуа-
цию в России и потребность в трудовой миграции. Особенностью России яв-
ляется низкая, по сравнению с другими урбанизированными индустриальными 
странами, продолжительность жизни, особенно мужчин. Констатируются дол-
госрочные тенденции трудовой миграции в Россию. Одной из них, по мнению 
авторов, является тенденция к тому, что население на постсоветском простран-
стве растет преимущественно в странах исламской традиции, прежде всего в 
Центральной Азии. В то время как в странах христианской традиции оно сокра-
щается. Рассматривается и возможное расширение ЕАЭС как фактор, влияющий 
на миграционные процессы. В связи с этим определяются угрозы безопасности, 
связанные с центральноазиатской трудовой миграцией. Охарактеризованы сце-
нарии развития миграции в Россию из постсоветских стран, в том числе в кон-
тексте евразийских интеграционных процессов. 

Ключевые слова: миграционные процессы, трудовая миграция, демографиче-
ские проблемы, сценарии развития, долгосрочные тенденции.

В условиях вновь возобновившейся естественной убыли населения в России миграция пред-
ставляется одним из механизмов демографической компенсации [1, c. 321]. При этом фактором, 
влияющим на миграционные процессы, является евразийская интеграция. В настоящее вре-
мя подавляющее большинство мигрантов в России – выходцы с постсоветского пространства. 
Создание ЕАЭС и его расширение дало возможность легального доступа к российскому рын-
ку труда для граждан большего круга постсоветских государств. При этом миграция связана с 
комплексом проблем социокультурной адаптации в принимающее общество, а также проблем 
безопасности (терроризм, наркоторговля, организованная преступность). 

ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ В РОССИИ  ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ В РОССИИ  
И ПОТРЕБНОСТИ В ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИИ ПОТРЕБНОСТИ В ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ

Согласно данным Росстата, численность постоянного населения Российской Федерации 
стала уменьшаться с 2017 г. При этом за первое полугодие 2017 г. миграционный прирост лишь 
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на 85,7 % компенсировал численные потери населения. Это обусловлено, прежде всего, сни-
жением рождаемости. В целом за 2017 г. естественный прирост населения в России составил 
− 0,02, а суммарный коэффициент рождаемости – 1,762 ребенка (намного ниже уровня вос-
произведения населения). Коэффициент же миграционного прироста составил тогда 1,8 ми-
гранта на 1 000 человек постоянного населения. Аналогичная картина имела место в 2018 г. и, 
по предварительным данным, в 2019 г. На 1 января 2018 г. численность населения составляла 
146 859,7 тыс. человек. На 2019 г. Росстатом давался прогноз в 146 975,7 тыс.: общий прирост  
21,7 тыс., естественная убыль 218,3 тыс., миграционный прирост 240,0 тыс. На 2023 г. даётся 
прогноз численности населения в 146 862,8 тыс.: общий прирост – 91,4 тыс., естественная убыль 
– 366,3 тыс., миграционный прирост 274,9 тыс.1

По прогнозам Росстата постоянное население РФ будет сокращаться, что связано и со сни-
жением рождаемости и со старением. Меры правительства по стимулированию рождаемости 
могут только несколько смягчить ситуацию. Особенностью России является низкая, по срав-
нению с другими урбанизированными индустриальными странами, продолжительность жизни, 
особенно мужчин (иногда это называют мужской сверхсмертностью). Связано это, в основном, 
с образом жизни, что является комплексной и сложно решаемой социальной проблемой. 

Мужская сверхсмертность, наряду с естественной убылью населения, вносит свой вклад  
в нехватку трудовых ресурсов в России. Соответственно, Россия нуждается преимущественно  
в мигрантах-мужчина, и желательно молодых, которых она в настоящее время получает в ос-
новном из Центральной Азии. Именно там доля мужского населения превышает долю женско-
го. И только там на постсоветском пространстве имеется большое количество молодежи.

На потребности России в трудовых ресурсах влияет не только демографическая ситуация, 
но и сложившаяся экономическая модель. Российская экономика по-прежнему нуждается  
в большом количестве низкоквалифицированной рабочей силы. Повышение производительно-
сти труда и механизация производства могут в существенной мере сократить эту потребность и, 
соответственно, уменьшить потребность в трудовой миграции. В этом плане важной негативной 
тенденцией является усиление, в связи с экономическим кризисом, миграции из России высо-
коквалифицированных специалистов. Миграция в Россию качественно, по уровню образова-
ния, существенно уступает миграции из России. Имеет место порочный круг – отток квалифи-
цированных специалистов и образованной молодежи еще больше снижает производительность 
труда. Достаточно очевидно, что этот отток, прямо или косвенно, коррелирует с уровнем жизни 
и другими связанными параметрами, в том числе с продолжительностью жизни. 

КЛЮЧЕВЫЕ ДОЛГОСРОЧНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ КЛЮЧЕВЫЕ ДОЛГОСРОЧНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ 
ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ В РОССИЮТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ В РОССИЮ

Анализ демографической статистики позволяет указать на следующие долгосрочные тен-
денции и характеристики, определяющие трудовую миграцию в Россию:

– Снижение численности населения России, его старение и мужская сверхсмертность,  
а также эмиграция высококвалифицированных специалистов наряду с низкой производитель-
ностью труда и использованием большого количества низкоквалифицированного труда – фак-
торы, которые поддерживают дефицит рабочей силы; 

– Старение русского и русскоязычного населения в странах СНГ и его массовый отъезд  
в предшествующие периоды обусловливают существенное уменьшение такого резерва мигра-
ции, как соотечественники;

– Уменьшение числа мигрантов из славянских постсоветских стран (Украина) и стран хри-
стианской культурной традиции (Молдавия, Грузия, Армения) – из-за старения населения  
и конкуренции других направлений миграции;

– Постсоветское пространство сохраняется как основной источник миграции в Россию  
[3, c. 203; 5]; сохраняется и сравнительно низкая привлекательность России для трудовых ми-
грантов из «дальнего зарубежья»; прогнозы усиления потоков миграции в Сибирь и на Дальний 
Восток из Китая и других стран Азии не оправдались; 

– Социально-экономическая и демографическая ситуация в Узбекистане, Таджикистане  

1 Население России: численность, динамика, статистика, 11.09.2019. – URL: http://www.statdata.ru/russia?utm_
source=russianpulse&utm_medium=link&utm_compaign=article
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и Киргизии обусловливает постоянное увеличение доли в общем миграционном потоке низко-
квалифицированной рабочей силы2; 

– Для трудовых мигрантов из стран Центральной Азии становятся актуальными новые на-
правления миграции – Китай, страны Восточной Азии, страны Персидского залива, Европа.  
В долгосрочной перспективе России придется конкурировать даже за низкоквалифицирован-
ную рабочую силу; 

– В российской экономике наблюдалось резкое снижение потребности в трудовых мигрантах 
в связи с кризисом 2014–2015 гг. Кризис, наряду с усилением административного давления, со-
провождался оттоком трудовых мигрантов из целого ряда стран, прежде всего центральноази-
атских. Однако с 2016 г. вновь имеет место увеличение потребности в мигрантах; 

– В последние годы возник фактор евразийской интеграции как существенный в опреде-
лении динамики центральноазиатской трудовой миграции в краткосрочной и среднесрочной 
перспективе. Наличие «общего рынка» труда в ЕАЭС позволяет Киргизии экспортировать  
в Россию и Казахстан рабочую силу без каких-либо ограничений. В случае вступления в ЕАЭС 
Таджикистана и Узбекистана в перспективе 2–5 лет миграционные потоки могут вырасти до 
120–150 %, по сравнению с нынешним объемом миграции. Впрочем, перспективы вступления 
в ЕАЭС этих двух государств призрачны.

ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ
 В СТРАНАХ СНГ И ВОЗМОЖНАЯ ДИНАМИКА МИГРАЦИИ   В СТРАНАХ СНГ И ВОЗМОЖНАЯ ДИНАМИКА МИГРАЦИИ  

В РОССИЮВ РОССИЮ

Достаточно очевидна тенденция к тому, что население на постсоветском пространстве рас-
тет, преимущественно, в странах мусульманской культурной традиции, прежде всего в Цен-
тральной Азии, в то время как в странах христианской культурной традиции оно сокращается. 
Разумеется, здесь играют роль не только культурно-цивилизационные факторы (в частности 
специфическое положение женщин в ряде мусульманских обществ), но и степень модерниза-
ции соответствующих стран, в частности высокая доля сельского населения в Киргизии, Тад-
жикистане и Узбекистане. 

Среди стран СНГ численность населения быстрее всего росла в Таджикистане и Киргизии. 
Рост населения в этих странах за последние четыре года составил 6,2 и 5,2 %, соответственно. 
В Казахстане рост составил 4,7 %. В Узбекистане, самой населенной стране Центральной Азии, 
рост населения составил 3,3 %, в Азербайджане – 3 %. В Армении же, Белоруссии и Молдавии 
численность населения не росла, в Украине она снизилось более чем на 6 %3. 

Рассмотрим с точки зрения демографической статистики, определяющей миграционные 
тенденции, страны убывающей и растущей миграции в Россию. Быстрее всего исчезает ми-
грационный потенциал на Украине, которая традиционно «поставляла» в Россию основную 
массу трудовых мигрантов. На Украине самая высокая смертность в Европе (15,7 умерших на  
1 000 человек (на 2014 г.), страна занимает 2-е место в мире по уровню смертности (после ЮАР) 
и 1-е место в мире по уровню естественной убыли населения (-6,3 %, или 6,3 убывших на 1 000 
жителей). В 2016 г. на Украине (без учёта Крыма и Севастополя) родилось 397,0 тыс. детей; умер-
ло  583,6 тыс. человек. Естественная убыль населения составила тогда 186,6 тыс. человек. Кроме 
того, на Украине, как и в России, имеет место мужская сверхсмертность.

Примерно то же самое происходит в Молдавии. С 1992 г. население этой страны уменьши-
лось более чем на 800 тыс. человек. Сельское население превышает городское, но при этом рож-
даемость очень низкая. 

Демографический кризис переживает Армения, чье население убывает. Эта тенденция со-
храняется на протяжении последних двадцати лет.

Белоруссия также переживает затяжной демографический кризис. Рождаемость падает, 
наблюдается естественная убыль населения. Так, в 1990 г. численность населения составляла 

2 В этих трех странах трудовая миграция играет ключевую роль в экономике. В частности, в Таджикистане, по экспертным 
оценкам, ремиссии трудовых мигрантов до начала кризиса 2014–2016 гг. были эквивалентны 50 % ВВП, в Киргизии – 30 % 
ВВП, в Узбекистане – 10–15 % ВВП. Уже в 2016–2017 гг.  в связи с улучшением состояния российской экономики ситуация стала 
возвращаться к исходной. Тамошняя демографическая ситуация (относительно высокая рождаемость и избыток там безработной 
молодежи мужского пола) в дальнейшем будет только усугублять тенденцию к росту числа центральноазиатских трудовых 
мигрантов.

3 Среднегодовая численность постоянного населения. – URL: http://www.cisstat.com
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10 190 тыс. человек, в 1996 г. – 10 177 тыс. В течение последних лет население страны колеблется 
у отметки 9,5 млн. Сохраняется тенденция к депопуляции. Коэффициент рождаемости в Бело-
руссии составляет 9,4 на 1 000 человек населения, или чуть менее полутора рождений на одну 
женщину. По данному показателю страна находится на одном из последних мест в мировом 
рейтинге (176 место из 195). Там так же имеет место мужская сверхсмертность. Женщин в Бело-
руссии примерно на 600 тыс. больше, чем мужчин, не в последнюю очередь потому. что живут 
они почти на 10 лет дольше.

 В Казахстане городских жителей несколько больше, чем сельских: почти 10 млн против  
7,5 млн, соответственно. Несмотря на это численность населения неуклонно растет. После рас-
пада СССР она сокращалась более 10 лет, но затем вышла на постоянный рост. Связано это  
с тем, что в Казахстане уменьшалась численность русскоязычных (как за счет низкой рождае-
мости, так и за счет миграции), а численность народов исламской культурной традиции росла. 
В 1990 г. численность населения Казахстана составляла почти 16,3 млн человек. Она постепен-
но уменьшалась и к началу нулевых составляла уже менее 14,9 млн. Наименьшее значение при-
шлось на 2002 г., тогда число жителей Казахстана составило 14 млн 865 тыс. Но уже в 2005 г. 
Казахстан преодолел 15-миллионную отметку, а в 2019 г. – 18,5 млн4. 

Уже более 10 лет число родившихся ежегодно превышает число умерших. Если в 2007 г. есте-
ственный прирост составлял 158 тыс., то в 2015 г. уже более 266 тыс. Коэффициент рождаемости, 
претерпевший резкое падение в 1990-е гг., вернулся к показателям конца советского периода  
и даже незначительно его превысил. Так, в 1990 г. на 1 000 жителей приходилось 22,2 новоро-
жденных. К началу нулевых это значение не превышало 15. Сейчас коэффициент практически 
равен 23. Эксперты ООН располагают Казахстан на со100-м месте в мире по уровню рождаемо-
сти, тогда как Россия находится на 147-м, Украина – на 185-м месте из 195 возможных. Тенден-
ция к постепенному росту численности населения сохраняется и при отрицательном сальдо 
внешней миграции, то есть при том, что ежегодно за пределы Казахстана на постоянное или 
временное проживание (в основном в Россию) выезжает почти в два раза больше людей, чем 
приезжает жить (30 тыс. человек против 16 тыс., соответственно). Ожидаемая продолжитель-
ность жизни при рождении в Казахстане за последние 10 лет выросла на 5,7 лет. В 2005 г. этот 
показатель составлял чуть менее 66 лет, теперь же – более 72 лет. Женщин в стране проживает 
чуть больше, чем мужчин – 51,8 % против 48,2 %, соответственно, правда, доля женского насе-
ления существенно выше среди русскоязычных.

В Азербайджане демографическую ситуацию можно охарактеризовать как благоприятную, 
хотя большинство населения живет в городах (5,1 млн  против 4,5 млн в сельской местности)5. 
Уже более 10 лет население увеличивается на 100–120 тыс. человек ежегодно. Возможно, ска-
зывается культурный фактор. Суммарный коэффициент рождаемости составляет 2,2 на одну 
женщину и является самым высоким в Европе. Это означает, что на 1 000 жителей в Азербайд-
жане рождается 16,2 детей. Продолжительность жизни в Азербайджане имеет тенденцию к ро-
сту. Для женщин она превысила 77 лет, для мужчин – 72 года. 

По численности населения Узбекистан является крупнейшим государством Центральной 
Азии и занимает по данному показателю третье место в СНГ (после России и Украины). Плот-
ность населения составляет около 48,5 человек на 1 кв. километр и является одной из самых вы-
соких в регионе6. Население растет достаточно быстро. В 1991 г. в Узбекистане проживало чуть 
более 20,5 млн человек. По данным на конец 2019 г., население республики превысило 33,7 млн. 
Суммарный коэффициент рождаемости (количество детей на одну женщину) составляет около 
2,5. Он неуклонно растет и является достаточным для естественного воспроизводства населе-
ния. По данным ВОЗ, средняя ожидаемая продолжительность жизни в 2016 г. в Узбекистане 
составляла почти 70 лет. На 1 000 женщин в стране приходится 1 004 мужчин, то есть соотноше-
ние полов по численности является практически равным. В целом же, в стране имеется большое 
количество молодых мужчин, которые могут мигрировать в Россию. 

Численность населения Киргизии стремительно растет, растут и темпы естественного при-
роста. Если в 2010 г. оно составляло 5,4 млн человек, то в 2019 г. приблизилось к 6,4 млн7. Коэф-
фициент рождаемости очень высок – более 27 рождений на 1 000 человек, или 3,2 рождений на 

4 Население Казахстана. – URL: http://kz.spinform.ru/people.html
5 Население Азербайджана. – URL: http://az.spinform.ru/people.html
6 Население Узбекистана. – URL: http://uz.spinform.ru/people.html
7 Население Кыргызстана. – URL: http://kg.spinform.ru/people.html
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одну женщину. Этому способствует то, что страна является аграрной, сельское население пре-
обладает над городским в 2 раза. Продолжительность жизни в Киргизии составляет примерно 
71 год. Соотношение полов практически равное. В стране большое число молодежи, которая 
может мигрировать в Россию по экономическим мотивам.

Численность населения Таджикистана растет рекордными в регионе темпами. В 1991 г.  
в стране проживало чуть более 5,5 млн человек. В 2002 г. населения стало больше на1 млн.  
В настоящее время его численность приближается к 9-миллионной отметке. Из этого количе-
ства более 5,5 млн – люди трудоспособного возраста, около 3 млн – дети. Естественный при-
рост в абсолютных значениях в последние десять лет колеблется в диапазоне от 180 до 200 тыс. 
человек8. Очень высоким темпам прироста населения способствует то, что в сельской местно-
сти проживают почти три четверти жителей страны. 

Коэффициент рождаемости очень высок – почти 28 рождений на 1 000 человек, или  
3,5 рождений на одну женщину. По данному показателю Таджикистан находится на 56-м ме-
сте в общемировом рейтинге. Естественный прирост населения в течение 20–25 последних лет 
держится примерно на одном и том же уровне и составляет 23–24 человека на 1 000 населения. 
Соотношение полов в Таджикистане практически равное. На 1 000 женщин приходится при-
мерно 1 002 мужчин.

Туркмения является наиболее закрытым государством на постсоветском пространстве, в свя-
зи с этим точные данные относительно демографической ситуации недоступны. Официальные 
итоги переписи населения 2012 г. опубликованы не были. По оценкам Всемирного банка, чис-
ленность населения превышает 5,7 млн человек. И если эти данные верны, численность на-
селения республики в последние десятилетия росла быстрыми темпами. По данным 1989 г.,  
в Туркмении проживало более 3,5 млн, а в 1995 г. – почти 4,5 млн человек9. Однако по некото-
рым экспертным оценкам, численность населения республики не превышает 4 млн, данные 
о населении искусственно завышаются по политическим причинам (кроме высокой смертно-
сти одним из важных демографических факторов стала миграция, прежде всего – в Турцию,  
в меньшей степени – в Россию).

Если не учитывать эту гипотезу, общий коэффициент рождаемости в Туркмении составля-
ет около 19,5 на 1 000 человек, суммарный коэффициент рождаемости – 2,1 на одну женщину. 
Сельское население в стране превышает городское (43,7 % – на 2014 г.од). По данным ООН, 
средняя продолжительность жизни мужчин в Туркмении составляет 61 год, женщин – 69 лет, 
то есть для этой страны характерна мужская сверхсмертность, чего не наблюдается в других 
странах Центральной Азии. 

Приведенные статистические данные позволяют сделать следующие выводы. В среднесроч-
ной и долгосрочной перспективах потенциал для миграции в Россию из Украины, Молдавии, 
Армении и Белоруссии будет полностью исчерпан. Определенный миграционный потенциал 
сохранится в Казахстане, Азербайджане и Туркменистане. Велик потенциал в Таджикистане, 
Киргизии и Узбекистане. При этом в странах Центральной Азии не наблюдается существенно-
го превышения женского населения над мужским, то есть велико количество молодых мужчин. 
Именно в Таджикистане, Киргизии и Узбекистане наиболее низкие показатели ВВП на душу 
населения, что толкает молодежь за рубеж. 

Если брать отдельно страны ЕАЭС, получается, что существенный миграционный потенци-
ал есть только в Киргизии и небольшой в Казахстане (Казахстан теперь сам нуждается в трудо-
вых мигрантах, привлекая их из Узбекистана, Киргизии и Таджикистана) [6]. 

ВОЗМОЖНОЕ РАСШИРЕНИЕ ЕАЭС. УГРОЗЫ БЕЗОПАСНОСТИ, ВОЗМОЖНОЕ РАСШИРЕНИЕ ЕАЭС. УГРОЗЫ БЕЗОПАСНОСТИ, 
СВЯЗАННЫЕ С ЦЕНТРАЛЬНОАЗИАТСКОЙ МИГРАЦИЕЙСВЯЗАННЫЕ С ЦЕНТРАЛЬНОАЗИАТСКОЙ МИГРАЦИЕЙ

Наличие общего рынка труда в ЕАЭС в случае расширения организации может стать суще-
ственным фактором, способствующим миграционным процессам. С этой точки зрения наи-
большее значение могло бы иметь присоединение к ЕАЭС Таджикистана и Узбекистана. 

Переговоры о возможном присоединении Таджикистана к Таможенному союзу ведутся 
с 2010 г. Таджикистан в 2001–2014 гг. был членом ЕврАзЭС – предшественника ЕАЭС. Фор-
мирование общих рынков являлось основной задачей взаимодействия в рамках ЕврАзЭС, что 

8 Население Таджикистана. – URL: http://tj.spinform.ru/people.html
9 Население Туркменистана. – URL: http://tm.spinform.ru/people.html
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и было реализовано созданием Таможенного союза, а затем и ЕАЭС. С 2010 г. в Душанбе при 
Министерстве экономики и развития функционируют шесть рабочих групп, главной задачей 
которых является рассмотрение всех основных плюсов и минусов возможной интеграции. Этот 
анализ проводится с учетом опыта Киргизии, переговоры о вступлении которой в Таможенный 
союз начались примерно с того же времени, что и переговоры о членстве Таджикистана, однако 
завершились они намного раньше. 

В настоящее время Таджикистан относится к числу беднейших стран постсоветского про-
странства. В 2016 г. ВВП Таджикистана по паритету покупательной способности (ППС), по 
данным МВФ, составил 3 007 долл. на душу населения, тогда как России – 26 926, Казахстана 
– 25 167, Белоруссии – 18 073, Армении – 8 637. В Таджикистане имеется избыток безработной 
молодежи (особенно в сельской местности). В связи с этим вступление Таджикистана в ЕАЭС 
приведет к существенному усилению трудовой миграции в Россию. 

«В настоящее время на территории России уже находятся около 1 млн, по официальным 
данным, а по экспертным оценкам до 1,5 млн трудовых мигрантов из Таджикистана. Из них  
411 615 составляют мужчины в возрасте 18–29 лет. Доля трудовых мигрантов составляет 12– 
13 % от численности населения современного Таджикистана (8,6 млн человек)» [4]. В случае 
членства в ЕАЭС она вполне может вырасти в 2 раза и даже больше. 

Необходимо отметить, что после визита президента России В. В. Путина в Душанбе в февра-
ле 2017 г. была проведена амнистия для таджикских мигрантов в России. Им разрешили прохо-
дить регистрацию в течение месяца, с 25 марта по 24 апреля. Амнистия коснулась трех катего-
рий граждан Республики Таджикистан. Первая – просрочившие разрешение на пребывание, 
но не выдворенные из страны решением суда. Вторая – те, кому уже закрыт въезд по двум нару-
шениям и за нарушение режима пребывания. Третья – те, кто в течение трех лет более двух раз 
привлекался к административной ответственности и/или после истечения срока пребывания 
не успел выехать за пределы России в течение 30 дней10. Таким образом, один из важнейших 
вопросов для Таджикистана был частично решен и без членства в ЕАЭС. 

На территории России в настоящее время находится до 2 млн трудовых мигрантов из Уз-
бекистана. С учетом того, что население этой страны приближается к 34 млн и существенная 
ее доля – безработная молодежь, существует вероятность увеличения миграционного потока  
в 2–2,5 раза. Увеличению миграционного потока из Узбекистана может способствовать не толь-
ко членство в ЕАЭС, но и продолжение либерализации в стране. В частности, большую роль 
в регулировании миграции из Узбекистана играли так называемые выездные визы, которые 
отменяются в рамках реформ президента Ш. Мирзиёева. С другой стороны, реформы со време-
нем могут привести к существенному ускорению экономического роста, а значит, уменьшится 
безработица и, соответственно, уменьшатся стимулы для миграции. 

Официальная позиция Узбекистана заключается в том, что Ташкент готов к продолжению 
резкого улучшения отношений с Россией и другими государствами ЕАЭС. Вопрос о вхождении 
в ЕАЭС в настоящее время активно обсуждается в обществе. 

Растущая миграция из Центральной Азии, к сожалению, представляет собой серьезный вызов 
с точки зрения обеспечения безопасности России. На территорию стран ЕАЭС может усилиться 
проникновение лиц с террористическими взглядами. Уже сейчас, согласно данным МВД Тад-
жикистана, воевать за ИГИЛ уехало 1 640 граждан этой страны. Многие из них (по данным Тад-
жикского института стратегических исследований при президенте Таджикистана, до 80 %11) 
были завербованы на территории России. Отторжение и неприятие принимающим сообще-
ством мигрантов, наряду с коррупцией в рядах правоохранительных структур, зачастую толка-
ет мигрантов в руки вербовщиков экстремистских организаций. Кроме того, интенсификация 
миграционных и торговых контактов может привести к усилению транзита наркотиков через 
Таджикистан в Россию, с учетом того что через эту страну уже сейчас идет основной поток нар-
котиков по «северному маршруту» из Афганистана.

Миграция из Центральной Азии также способствует усилению социальной и социокультур-
ной напряженности в российском обществе. Происходит это, в том числе, в силу отсутствия 
эффективных механизмов адаптации. Многие мигранты происходят из сельской местности, 
имеют очень слабое образование, плохо знают русский язык. Определенный риск представля-
ет и тенденция создавать замкнутые по этническому или религиозному признаку сообщества 

10 Амнистия для трудовых мигрантов из Таджикистана – игра с тенью // Мигрант.ру. – 2017. 11 апреля. – URL: URL: http://migrant.
ru/amnistiya-dlya-trudovyx-migrantov-iz-tadzhikistana-igra-s-tenyu/

11 Эту оценку ряд российских экспертов считает завышенной. 
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мигрантов. Есть риск увеличения числа криминальных этнических группировок и расширения 
подконтрольных им территорий, куда будет затруднен доступ российским правоохранительным 
структурам. Также следует учитывать и культурную специфику выходцев из центральноазиат-
ского региона, что требует особых методов интеграции мигрантов. В настоящее время таких 
системных мер практически не предпринимается. 

Следует также учитывать потенциал распространения на регион нестабильности из сосед-
него Афганистана и с Ближнего Востока (в частности, в результате возвращения террористов 
ИГИЛ и других группировок). В случае дестабилизации Центральной Азии миграционные 
процессы резко усилятся, как это имело место во время гражданской войны в Таджикистане  
в 1990-е гг. 

СЦЕНАРИИ РАЗВИТИЯ МИГРАЦИИ В РОССИЮСЦЕНАРИИ РАЗВИТИЯ МИГРАЦИИ В РОССИЮ
 ИЗ ПОСТСОВЕТСКИХ СТРАН ИЗ ПОСТСОВЕТСКИХ СТРАН

Движущими силами представленных ниже сценариев являются возможные направления  
в эволюции следующих факторов:

– темпы и характер развития российской экономики;
– динамика демографической ситуации и рынка труда в РФ;
– темпы расширения евразийской интеграции;
– эволюция рисков безопасности, связанных с трудовой миграцией;
– появление новых альтернативных направлений для трудовых мигрантов;
– демографическая, экономическая и политическая динамика в постсоветских странах.
Возможные вариации этих параметров позволяют сформировать четыре сценария. Первый 

является оптимальным, в его рамках России удастся успешно решать вызовы, связанные с ми-
грацией. Второй сценарий – негативнокризисный, его можно считать предупреждением о том, 
что будет, если проблемы, связанные с миграцией, не будут разрешаться. Третий сценарий свя-
зан с возможностью возникновения дефицита мигрантов в долгосрочной перспективе. Четвер-
тый – связан с усилением миграции из Центральной Азии при росте проблем безопасности. 

Сценарий 1. Оптимальный. Снижение рождаемости в России частично компенсируется 
принимаемыми правительством мерами. Продолжительность жизни продолжает повышаться. 
Это несколько снижает дефицит рабочей силы. Интенсификация производства и возобнов-
ление роста ВВП при опережающем повышении производительности труда приводят к тому, 
что потребность в низкоквалифицированной трудовой миграции снижается. Это еще больше 
улучшает ситуацию на рынках труда. Уменьшение потребности в трудовой миграции позволя-
ет сформировать эффективные механизмы контроля за ней и отбирать только тех мигрантов, 
которые действительно необходимы российской экономике. Также удастся обеспечить эффек-
тивную адаптацию мигрантов [2, c. 30]. В результате нынешний или несколько меньший объем 
миграции будет использоваться более эффективно. Количество мигрантов в 5–10-летней пер-
спективе будет примерно соответствующим нынешнему, с небольшим снижением, которое бу-
дет компенсироваться за счет указанных выше факторов. 

Сценарий 2. Негативно-кризисный. На фоне экономической стагнации и роста геополити-
ческих проблем вновь появляется тенденция к депопуляции России. Продолжительность жизни 
начинает снижаться. Население стареет. Усиливается миграция за рубеж высококвалифици-
рованной рабочей силы. Дефицит рабочей силы на рынке труда растет, так как сохраняется 
потребность экономики в низкоквалифицированных работниках. Рост потребности в мигран-
тах на фоне экономических и внешнеполитических проблем не позволяет сформировать эф-
фективные механизмы контроля. Не удастся обеспечить эффективную адаптацию мигрантов  
к принимающему обществу. Рост доли центральноазиатской миграции в общем объеме мигра-
ции будет приводить к усилению угроз безопасности (прежде всего, террористической угрозы). 
Количество мигрантов в 5–10-летней перспективе будет примерно соответствующим нынеш-
нему, с небольшим снижением. Однако миграция в этом случае вновь превратится в серьезную 
социальную проблему и проблему безопасности. 

Сценарий 3. Усиливающаяся нехватка мигрантов. В России продолжится рост ВВП (пусть 
небольшой) без существенного повышения производительности труда. Тенденция к старению 
населения и естественной его убыли также сохранится. В силу демографических причин прои-
зойдет резкое падение числа возвращающихся в Россию соотечественников. Также в силу демо-
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графических причин и повышения притягательности альтернативных направлений (безвизо-
вый режим с ЕС) резко снизится миграция в РФ из Украины. Основным источником трудовой 
миграции в Россию станут страны Центральной Азии (Узбекистан, Таджикистан, Киргизия). 
В среднесрочной же перспективе даже центральноазиатские мигранты смогут найти не менее 
привлекательные рынки труда, чем российский (прежде всего, в Восточной Азии и в странах 
Персидского залива). Экономический рост в странах Центральной Азии, прежде всего в Уз-
бекистане, где новое руководство проводит глубокие реформы, может уже в краткосрочной  
и среднесрочной перспективе увеличить спрос на рабочую силу на месте. Также к экономиче-
скому росту в странах ЦА могут привести растущие китайские инвестиции в рамках инициа-
тивы «Экономического пояса Шелкового пути». В этой ситуации даже расширение ЕАЭС на 
Таджикистан и Узбекистан может не дать реального увеличения числа трудовых мигрантов,  
и в России будет расти нехватка рабочей силы. 

Сценарий 4. Краткосрочный и среднесрочный избыток мигрантов из Центральной Азии при 
резком росте угроз безопасности. Резкое ускорение евразийской интеграции, в частности вхож-
дение Таджикистана и Узбекистана в ЕАЭС, может привести к увеличению миграции из Цен-
тральной Азии в перспективе 5–10 лет. С учетом демографических тенденций число мигрантов 
из Центральной Азии в перспективе 5–7 лет может вырасти до 200–250 % по сравнению с ны-
нешним объемом. Еще более миграционные процессы могут усилиться в случае увеличения 
угроз безопасности в Центральной Азии, в частности, если усилится проникновение террори-
стических группировок из Афганистана. При этом в России усилятся проблемы с регулиро-
ванием миграционных потоков на национальном уровне, возрастет террористическая угроза, 
обострятся проблемы, связанные с наркоторговлей.

*  *  *
Демографическая ситуация в России обусловливает сохранение потребности в трудовой ми-

грации. Наблюдается уменьшение такого резерва миграции, как соотечественники. Продол-
жается уменьшение числа мигрантов из славянских постсоветских стран (Украина) и стран 
христианской культурной традиции (Молдавия, Армения, Грузия). При этом постсоветское 
пространство остается основным источником миграции в Россию. В связи с социально-эконо-
мической и демографической ситуацией в Центральной Азии происходит постоянное увели-
чение доли региона в общем миграционном потоке. Демографическая ситуация (относитель-
но высокая рождаемость в странах Центральной Азии и избыток там безработной молодежи) 
наряду с тяжелой экономической ситуацией в ряде стран региона в дальнейшем будут только 
углублять тенденцию к росту числа центральноазиатских трудовых мигрантов. 

В российской экономике наблюдалось резкое снижение потребности в трудовых мигрантах 
в связи с кризисом 2014–2015 гг. Этот фактор (наряду с усилившимся административным дав-
лением) сопровождался оттоком трудовых мигрантов, прежде всего центральноазиатских. Од-
нако уже в 2016 г. наблюдалось увеличение потребности в мигрантах. Эта тенденция еще более 
усилилась после возобновления экономического роста в 2017 г. и, видимо, продолжится, даже 
если темпы экономического роста будут низкими. 

В последние годы фактор евразийской интеграции стал существенным в динамике цен-
тральноазиатской трудовой миграции – в краткосрочной и среднесрочной перспективах. На-
личие «общего рынка» труда в ЕАЭС позволяет Киргизии экспортировать в Россию и Казах-
стан рабочую силу без каких-либо ограничений. В случае вступления в ЕАЭС Таджикистана и, 
особенно Узбекистана, в перспективе 3–5 лет миграционные потоки могут существенно возра-
сти. Правда, следует отметить, что пока перспективы вступления в ЕАЭС Таджикистана и тем 
более Узбекистана туманны.

Рост компонента центральноазиатской миграции связан и с усилением угроз безопасности 
(террористической угрозы, наркотрафика). 

С учетом перечисленных параметров можно сформулировать четыре сценария: 1) оптималь-
ный, 2) негативно-кризисный, 3) связанный с возникновением дефицита мигрантов и 4) свя-
занный с усилением миграции из Центральной Азии при резком росте проблем безопасности. 
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Summary. The article talks about migration processes in the post-Soviet space 
in the context of Eurasian integration. It is noted that recently, due to the natural 
population decline in Russia, migration is one of the mechanisms for compensating 
for demographic problems. An important factor determining migration processes 
is Eurasian integration. The article indicates that the creation of the EAEU and its 
expansion provides legal access to the Russian labor market  for an increasing number 
of post-Soviet countries. The authors consider the demographic situation in Russia and 
the need for labor migration. They indicate that the peculiarity of Russia is a rather 
low life expectancy compared to other urbanized industrial countries, especially for 
men. Talk about the general situation with migration in Russia in 2017. The key long-
term trends of labor migration to Russia are indicated. One of them, according to the 
authors, is the tendency for the population in the post-Soviet space to grow, mainly 
in the countries of the Muslim cultural tradition, primarily in Central Asia, while in 
the countries of the Christian cultural tradition it is falling. The possible expansion 
of the EAEU is considered as a factor determining migration. In this regard, security 
threats associated with Central Asian labor migration are identified. Also scenarios for 
the development of migration to Russia from post-Soviet countries, including in the 
context of Eurasian integration processes are indicated.

Keywords: migration processes, labor migration, demographic problems, 
development scenarios, long-term trends
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